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SUPUESTO

ACTUACION

NUEVAS SITUACIONES ESPECIALES
DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
CONTINGENCIAS COMUNES

e |T POR MESTRUACION INCAPACITANTE SECUNDARIA = Subsidio se abonara desde a cargo de la Seguridad Social desde el
dia de la baja en el trabajo.

e |T POR INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO -> el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia
siguiente al de la baja.

e IT POR GESTACION DE LA MUJER TRABAJADORA DESDE EL DIA PRIMERO DE LA SEMANA 39 = el subsidio se abonara a cargo
de la Seguridad Social desde el dia de la baja.

COMO PROCEDER:
Hasta que se implante, para la aplicacion en las liquidaciones de cuotas de estas condiciones de cotizacidn se debera solicitar dicha
a aplicacion a través del tramite “Situaciones especiales de IT” de la aplicacién CASIA, ubicado en la siguiente ruta

=> Afiliacidn, altas y bajas/variacion datos cuenta ajena/sit. Especiales IT.

>
En cualquier caso, las nuevas situaciones especiales de IT se aplicardn a las liquidaciones de cuotas, con cardcter general, mediante
las peculiaridades que identifican la IT de pago delegado derivada de contingencias comunes -TPC 21 6 25, en caso de aplicaciéon
diferida de la compensacion por IT-, iniciandose la posibilidad de la compensacidn de cuotas desde el inicio de la prestacion (el mismo
dia de la baja médica en la situacién especial de menstruacién incapacitante secundaria y al dia siguiente en las situaciones especiales
de interrupcion del embarazo y gestacion desde el dia primero de la 392 semana de gestacidn).

En el caso de trabajadores a los que se les deba aplicar la IT en régimen de pago directo, se calculard el TPC 22 por el periodo de la
prestacion.

Asimismo, en el caso de situacion especial de IT desde el dia primero de la 392 semana de gestacién, cuando no se haya alcanzado
periodo de cotizacién minimo para el acceso a la prestacion, se calculard el TPC 22. A tal efecto, en las correspondientes
peculiaridades de cotizacién se aplicaran los siguientes colectivos incentivados:

Colectivo incentivado sibuacion especial ITCC Peculiaridad Situacion especial

8048 — TTCC P.DELEGADC. MENSTR.INCAP.SECUMND. 21

80499 — ITCC P.IRECTO. MEMNSTR.INCAP.SECUMNMD . 22 Menstruacidn incapacitante

8050 — ITTCC P.DELEG.DIFER.MENSTR.INCAP.SECUMND. 25 secundaria

8051 — TTCC P.DELEG.MES ANT.MEMNSTR.INCAP. SECUM._ 26

8052 — ITCC P.DELEGADO. INTERRUPCIOMN EMBARAZO 21

BOS3 — ITCC P.DIRECTO. INTERRUPCIOMN EMBARAZO 23 .
Interrmupcon embarazo

8054 — ITCC P.DELEG.DIFERIDO INTERRUFPF. EMBARAZC 25

B055 — TTCC P.DELEG.DIFER.MES ANT. INTER. EMBAR 26

B0O56 — ITCC P.DELEGADCO. EMBARAZOD 393 SEMANMA 21

B05F — ITCC P.DIRECTO. EMBARAZD 393 SEMAMNA 22 .
39° semana gestaciaon

8058 — TTCC P.DELEG.DIFER. EMBARAZTO 393 SEMAMA 25

8059 — ITTCC P.DELEG.DIFER.MES ANT.EMBA. 393 SEM 26
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Actuaciones en el dmbito de las liquidaciones de cuotas Las compensaciones de cuotas por las nuevas situaciones especiales de IT

podran ser aplicadas en las liquidaciones de cuotas con los mismos conceptos econdmicos que las compensaciones de cuotas por el
resto de las prestaciones de IT derivadas de contingencias comunes.

Actuaciones en el ambito de los Ficheros FDI y servicio on-line de comunicacién de partes de baja, confirmacién y alta No se precisa

realizar ningun tipo de actuacidn especifica respecto de la comunicacién de datos a través de los ficheros FDI o servicio on-line
establecidos a estos efectos. Las empresas deberan comunicar al INSS la accidén/tipo de parte “DE” de la misma forma que se
comunica para cualquier otro proceso de IT por contingencias comunes.

Cuadro resumen Se incluye a continuacion cuadro con la informacién detallada para la aplicacion en las liquidaciones de cuotas de
las nuevas situaciones especiales por IT:
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Actuaciones en el dmbito de la gestidn de los partes de IT -informacidn proporcionada por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social [INSS]- Partes de baja, confirmacidn y alta médica Las nuevas situaciones especiales de IT tienen la consideracion de IT por
contingencias comunes, por tanto, la emisién de los partes de baja, confirmacién y alta corresponderd en todo caso al Servicio Publico
de Salud —SPS- al que esté vinculado el trabajador en funcién de su domicilio y, econdmicamente, seran a cargo de la entidad que
proteja la contingencia comun de los trabajadores de la empresa.

El INSS se ha coordinado con los SPS para que éstos, emitan los partes médicos por las nuevas situaciones especiales de IT de acuerdo
con los cddigos de diagnéstico facilitados por el Ministerio de Sanidad.

NOEDADES EN MATERIA DE
INCAPACIDAD TEMPORAL REAL
DECRETO LEY 2/2023 DE 16 DE
MARZO

ENTRADA EN VIGOR 17/05/2023.
e Se suprimen los equipos de valoracién de incapacidades (EVI) y de comisiones de evaluacién de incapacidades (CEl) en

actuaciones de procesos de IT de mas de 365 dias y menos de 545 dias. S traslada la competencia a la Inspeccién médica del
INSS para emitir:

Alta médica por curacién/mejoria.

Alta médica por incomparecencia injustificada a reconocimiento médico del INSS

Alta médica com propuesta de incapacidad permanente.

Emisidn de bajas médicas por misma/similar patologia en los 180 dias posteriores a la citada alta médica.

Valoracion de la discrepancia del SPS por disconformidad presentada por trabajador frente a alta médica por

curacidén/mejoria o incomparecencia injustificada a reconocimientos médicos del INSS.

O 0O 0O O O

Las empresas recibiran la comunicacion.

e FALTA DE ALTA MEDICA - supone situacién de prérroga (si la empresa no recibe comunicacién de alta médica deberd
entender por prorrogada la situacion de IT)
e COLABORACION OBLIGATORIA EN EL PAGO DE LA PRESTACION DE IT (PAGO DELEGADO) se mantendra:
o Hasta la notificacion del alta medica por curacién /mejoria/incomparecencia injustificada a reconocimientos
médicos.
o Hasta el ultimo dia del mes en el que se haya expedido el alta médica con propuesta de IP.
o Hasta el transcurso del plazo méximo de 545 dias
o Hasta los efectos de la resolucion de disconformidad frente al alta médica.
En los supuestos de alta médica por curacion/mejoria/incomparecencia las empresas recibirdan dos comunicaciones (una
informando la emision del alta medica en la que se indicara que ser hara efectiva en el momento que el trabajador reciba
resolucion manteniéndose el pago de la prestacién hasta dicha fecha y la segunda informando de la fecha de efectos del alta
médica).
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e COLABORACION VOLUNTARIA EN EL PAGO DE LA PRESTACION DE IT (EMPRESAS COLABORADORAS POR CONTINGENCIAS
PROFESIONALES, se mantendra:
o Hasta el alta medica efectiva por curacion/mejoria/incomparecencia.
o Hasta resolucion por la que se extinga el derecho a subsidio, incluida en su caso, la situacidon de prolongacién de
efectos econdmicos de la incapacidad temporal.
o Hasta la resolucion de disconformidad frente al alta.

NUEVA VERSION 3.0 FICHERO INSS
EMPRESA (FIE)

NOVEDADES:
e Campo “situaciones especiales de IT”
o 01 baja por menstruacién: Subsidio a cargo SS desde el dia baja. No posibilidad recaida. No carencia.
o 02interrupcion embarazo: subsidio a cargo SS desde el dia siguiente al de la baja. Posibilidad de recaida. No carencia.
o 03 embarazo semana 39: subsidio a cargo de SS desde el dia siguiente al de la baja. Sin posibilidad de recaida.
Carencia.
o 04 CovID
e Campo “Tipo de asistencia” en la etiqueta IT2 se informara cuando se trata de un proceso de contingencia profesional.
e Campo “Fecha de siguiente revision médica parte de baja” en la etiqueta IT2
e Se elimina la etiqueta OIT a excepcién del campo “fecha de agotamiento 545 dias IT que pasa a informarse en la etiqueta IT2
e Se modifica el autdémata eliminando la etiqueta OIT e incluyendo algunas fechas que son necesarias para contemplar toda
la casuistica.
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